


Snabbfakta

• Generaldirektör Anna Eriksson

• Invigning 3 september 2018

• Huvudkontor i Sundsvall 

• Drygt 40 medarbetare just nu



Varför DIGG?



+9% +11%
+6%

+3%

+44%

0 ÅR 1-19 ÅR 20-64 ÅR 65-79 ÅR 80+ ÅR

Arbetsför
ålder

Källa: SCB april 2018 och SKL

Avgörande läge för välfärden



Leva upp till förväntningarna





Ett hållbart välfärdssamhälle som 
möter medborgarens framtida 
behov.
DIGG:s vision



• öka digitaliseringstakten.

• etablera det digitala ekosystemet

• säkerställa ändamålsenlig 
digitalisering.

Strategiska mål

För offentlig förvaltning ska DIGG:



DIGG:s uppgift

• samordna och stödja den förvaltnings-
gemensamma digitaliseringen

• ansvara för den förvaltningsgemensamma 
digitala infrastrukturen

• bistå regeringen med underlag för utvecklingen 
av digitaliseringen av den offentliga förvaltningen 

• följa och analysera utvecklingen av densamma



Vad gör DIGG?

Styra och 
samordna

Främja

Tillhandahålla 
gemensam digital 
infrastruktur och 

tjänster

Följa och 
analysera

Tillse och 
kontrollera



Top of mind
• Säkerställa att det vi tagit 

över fungerar

• Etablera samverkan

• Planera, lära oss och lyssna 
in behov

• Konkretisera vårt uppdrag

• Budgetfrågor

• Bygga vår organisation



Vi som jobbar här

• Digitala tjänster

• Digital arkitektur

• Utveckling & Främjande

• Analys & Omvärld

• Samverkan & Kommunikation

• Medarbetare & Kultur

• Ledning & Verksamhetsstöd



Digitalisering är 
en lagsport

• Vi behöver arbeta och 
utveckla tillsammans för de 
vi är till för. 



Frågor?



Tack för oss!

info@digg.se

Tfn: 0771-11 44 00

www.digg.se

http://www.digg.se/

