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Vår vision

En internationellt ledande innovationspartner
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▪ Forsknings- och innovationsprojekt 

▪ Expertkonsultation och förstudier 

▪ Testbäddar, labb och demonstrationsmiljöer

▪ Tjänstedesign och designprocesser

▪ Teknisk utvärdering och verifiering

▪ Prototyper och pilotproduktion

▪ Innovationssupport SMF

▪ Certifiering 
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Innovationspartner



Vad är teknologi?







En värld i förändring
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Vad krävs för att förstå 

det digitala samhället?
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Det samhälleliga 

kontraktet
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Vem äger informationen 

om dig själv?
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Kommunikation och det 

offentliga rummet
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Samhällets och individens data
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Vad innebär digitaliseringen för 

bildning, lärande?



CODE IS LAW
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Data



Frekvens



Data och kvalitet
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Hur möter vi dessa utmaningar?



Livslångt lärande



Metoder för innovation



Digital Samhällskunskap
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